Arsstamma i Nordic Growth Market NGM Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Nordic Growth Market NGM Holding AB (publ) kallas harmed till
arsstamma mandagen den 16 juni 2008, kl. 15.00 i Advokatfirman Delphis lokaler pa
Regeringsgatan 30-32, Stockholm.

Anmalan och ratt att delta

Ratt att delta i stamman har den, som dels upptagits som aktiedgare i den av VPC AB
forda aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 10 juni 2008, dels senast
tisdagen den 10 juni 2008 kI 16.00 till bolaget anmaler sin avsikt att delta i stdmman.
Anmélan kan goras per post till Nordic Growth Market NGM Holding AB, 113 86
STOCKHOLM, per telefax 08-566 390 01 eller per e-post till
linn.andersson@ngm.se. Vid anmélan uppges namn, person-/organisationsnummer,
adress, telefonnummer (dagtid) samt aktieinnehav. Behdorighetshandlingar, sasom
fullmakter och registreringsbevis, bor i forekommande fall insédndas fére stimman.
Aktiedgare som onskar medfora ett eller tva bitraden ska géra anmalan harom inom
den tid och pa det sétt som galler for aktiedgare.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste i god tid fore tisdagen den 10 juni
2008 tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn for att kunna delta i stdamman.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godk&nnande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stdamman blivit behérigen sammankallad
Framldaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

7. Beslutom

oakrwdE

a) faststéllelse av resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning

b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrékningen

C) ansvarsfrihet for styrelseledamaterna och verkstéllande direktoren

8.  Val av valberedning

9. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter och revisorer
och revisorssuppleanter som ska valjas av stdmman

10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

11. Upplysning om styrelsekandidaters uppdrag i andra foretag, val av styrelse samt
revisorer och revisorssuppleanter

12. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

13. Stdmmans avslutande

Forslag fran valberedningen (punkterna 1 och 9-11)

Valberedningen foreslar Clas Romander som ordférande vid stimman.



Valberedningen foreslar antalet revisorer ska vara en med noll revisorssuppleanter
samt att sittande revisor omvaéljs. Bolaget avser att lamna kompletterande information
om valberedningens forslag vad avser antalet styrelseledamdter och
styrelsesuppleanter samt val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter genom
pressmeddelande i god tid fore stdamman.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utga med 200 000 kronor till
styrelsens ordférande och 150 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter samt att
revisorn erhaller arvode enligt rakning.

Resultatdisposition (p 7 b)
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2007 inte lamnas.
Forslag avseende valberedning (punkt 8)

Styrelsen foreslar att valberedningens ledamoéter ska vara tre till antalet jamte
styrelsens ordférande som sammankallande och utses av stdmman for tiden intill
nastkommande arsstamma. Ersattning till ledamaéterna i valberedningen ska ej utga.
Eventuella omkostnader for valberedningens arbete ska baras av bolaget.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (p 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner riktlinjer for erséttning och andra
anstéllningsvillkor for bolagsledningen med i huvudsak féljande villkor, som &r
oférandrade i forhallande till 2007:

Ledningens ersattning ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig for att
foretaget ska kunna attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Fér den enskilde
befattningshavaren ska ersattningens niva baseras pa faktorer som befattning,
kompetens, erfarenhet och prestation. Utover fast 16n ska ledningen kunna erhélla
rorlig 16n, pension, andra formaner samt incitamentsprogram. Den fasta I6nen, som
ska vara individuell och differentierad utifran individens ansvar, erfarenhet och
prestationer, faststalls utifran marknadsmassiga principer. Rorlig 16n ska baseras pa
koncernens resultattillvaxt. Den arliga rérliga delen kan i normalfallet uppga till
maximalt 30 procent av den fasta Ionen. Ovriga formaner ska motsvara vad som kan
anses rimligt i forhallande till praxis pa marknaden. Delarna avser att skapa ett
balanserat ersattnings- och férmansprogram som aterspeglar medarbetarens
prestationer och ansvar samt koncernens resultatutveckling. Styrelsen far franga dessa
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Ovrigt

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2007 finns
att tillga pa bolagets kontor och sands till aktiedgare som begér det.



