Arsstamma i Nordic Growth Market NGM Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Nordic Growth Market NGM Holding AB (publ) kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 7 juni 2007, kl. 15.00 i bolagets lokaler pa Sveavéagen 21, 3 tr. Stockholm.

Anmalan och rétt att deltaga

Ratt att delta i stamman har den, som dels upptagits som aktiedagare i den av VPC AB forda
aktieboken avseende forhallandena torsdagen den 31 maj 2007, dels senast torsdagen den 31
maj 2007 kI 16.00 till bolaget anméler sin avsikt att delta i stimman. Anmalan kan goras per
post till Nordic Growth Market NGM Holding AB, 113 86 STOCKHOLM, per telefax 08-
566 390 01 eller per e-post till angelica.olsson@ngm.se. Vid anmélan uppges namn, person-
/organisationsnummer, adress, telefonnummer (dagtid) samt aktieinnehav.
Behorighetshandlingar, sasom fullmakter och registreringsbevis, bor i forekommande fall
insandas fore stamman. Aktiedgare som 6nskar medfora ett eller tva bitraden skall gora
anmalan harom inom den tid och pa det sétt som galler for aktiedgare.

Aktieagare med forvaltarregistrerade aktier maste i god tid fore torsdagen den 31 maj 2007
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn for att kunna deltaga i stamman.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman

Uppréttande och godkénnande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva protokolljusterare

Provning av om stdimman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse, samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse

7.  Beslutom

S~ wd P

a) faststéllelse av resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och
koncernbalansrékning

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen

C) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren

8.  Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
9. Faststallande av arvoden till styrelsen

10. Val av styrelse

11. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
12. Stdmmans avslutande

Resultatdisposition (p 7 b)
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2006 inte lamnas.
Val av styrelse m.m. (p 8 och10)

Forslag enligt punkterna 8 och 10 kommer att offentliggéras genom pressmeddelande i god
tid fore stamman.
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Faststéallande av arvoden till styrelsen och beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (p 9 och 11)

Valberedningen har foreslagit att arvode till styrelsen oférandrat skall utga med 150 000
kronor till styrelsens ordférande och 100 000 kronor vardera till évriga ledaméter.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

Ledningens ersattning skall vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig for att foretaget skall
kunna attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. For den enskilde befattningshavaren
skall erséttningens niva baseras pa faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och
prestation. Utéver fast 16n skall ledningen kunna erhalla rorlig 16n, pension, andra férmaner
samt incitamentsprogram. Den fasta I6nen, som skall vara individuell och differentierad
utifran individens ansvar, erfarenhet och prestationer, faststalls utifran marknadsmassiga
principer. Rorlig 16n skall baseras pa koncernens resultattillvaxt. Den arliga rorliga delen kan
i normalfallet uppga till maximalt 30 procent av den fasta lonen. Ovriga férmaner skall
motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa marknaden. Delarna avser att
skapa ett balanserat ersattnings- och formansprogram som aterspeglar medarbetarens
prestationer och ansvar samt koncernens resultatutveckling. Styrelsen far franga dessa
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Ovrigt

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2006 finns att tillga
pa bolagets kontor fran och med den 24 maj 2007 och sénds till aktiedgare som begar det.



